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İZMİR BAKIRÇAY ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 2024- 2026 STRATEJİK PLANI 

MİSYON (ÖZGÖREV) 

Mesleki bilgi ve becerilerle donanımlı, ekip anlayışını benimsemiş, eleştirel düşünme ve problem çözme 

yeteneklerine sahip, toplumsal ve etik değerleri taşıyan ve toplum yararına hemşirelik bakım 

hizmetlerini sunan profesyonel hemşireler yetiştirmektir. 

VİZYON (ÖZGÖRÜŞ) 

Ulusal ve Uluslararası standartlarda hemşirelik eğitimi veren, etik değerleri benimsemiş, inovatif 

hemşirelik uygulama ve araştırmalarında öncü, tercih edilen hemşirelik eğitim kurumu olmaktır. 

 

AMAÇ, HEDEFLER ve STRATEJİK PLAN 

AMAÇ HEDEF STRATEJİK PLAN 

1.HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

EĞİTİM – ÖĞRETİM 

FAALİYETLERİNİN 

SÜREKLİ 

İYİLEŞTİRİLMESİ 

Hedef 1.1 Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin niteliğinin 

artırılması 

 

Bölüm program çıktıları ile 

ders çıktılarının uyumunun 

artırılması 

Akademik personel sayısının 

artırılarak öğretim elemanı 

başına düşen öğrenci sayısının 

azaltılması 

Ders müfredat ve içeriklerinin 

kontrol edilmesi ve 

gerektiğinde düzenlenmelerin 

yapılması 

Hedef 1.2. Eğitici Eğitimi 

çalışmalarını artırmak 

 

Eğitici eğitim programlarının 

yılda 1 (bir) kez tekrarlanması 

Hedef 1.3. Eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde eksikliklerin 

belirlenmesi ve gerekli 

iyileştirilmelerin yapılması 

 

Öğrenci ve personel 

memnuniyet anketi sonuçları 

doğrultusunda eksiklerin 

belirlenmesi ve iyileştirme 

planlanması 

Hedef 1.4. Uygulama alanları ve 

laboratuvar imkanlarını 

geliştirmek 

Uygulama alanlarının 

çeşitlendirilmesi, laboratuvar 

uygulamaları için gerekli olan 
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 makine, maket ve malzeme 

taleplerinin yapılması 

Hedef 1.5. Bölümün program 

çıktı ve amaçlarına uygun olarak 

öğrencilerin mezun olabilmesi 

için çalışmalar yapmak 

 

Akademik personel, iç ve dış 

paydaşların program çıktı ve 

amaçları ile ilgili geri 

bildirimleri doğrultusunda 

gerekli düzenlemelerin 

yapılması 

Hedef 1.6. Ulusal ve uluslararası 

öğrenci değişim programlarına 

katılan öğrencilerin sayısını 

artırmak 

 

Öğrencilere, ulusal ve 

uluslararası değişim programı 

ile ilgili bilgilendirme 

toplantılarının yapılması 

2. ULUSAL VE 

ULUSLARASI DÜZEYDE 

ARAŞTIRMA 

FAALİYETLERİNİ 

ARTIRMAK 

 

Hedef 2.1. Ulusal ve 

Uluslararası düzeyde yapılan 

nitelikli bilimsel yayın sayısını 

artırmak 

 

Bilimsel çalışmaların sayısını 

artırmaya yönelik destek 

sağlanması  

Hedef 2.2. Ulusal ve 

Uluslararası düzeyde yapılan 

nitelikli bilimsel proje sayısının 

artırılması  

Bilimsel proje sayısını 

artırmaya yönelik destek 

sağlanması ve bilgilendirme 

eğitimlerinin yapılması 

Hedef 2.3. Uluslararası 

araştırmacı hareketliliği sayısını 

artırmak 

 

Uluslararası araştırmacı 

hareketliliğini artırmaya 

yönelik destek sağlanması 

Bölümümüzün anlaşma yaptığı 

yurt dışı üniversite sayısını 

artırması 

Hedef 2.4. Ulusal ve 

Uluslararası 

sempozyum/kongre/çalıştay 

etkinliklerine katılım artırmak 

 

Katılım artırmak için bütçe 

talebinde bulunulması 

Hedef 2.5. Uluslararası 

araştırma faaliyetlerini artırmak 

 

Yurt dışında bulunan bilim 

insanları ile iş birliği yapılması, 

bu bilim 
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insanlarının araştırma ve 

derslere katılmak üzere 

bölümümüze gelmesinin 

sağlanması 

3.KURUM KÜLTÜRÜ VE 

KURUMSALLAŞMAYI 

GÜÇLENDİRMEK 

Hedef 3.1.Birimde 

gerçekleştirilen sosyal ve 

kültürel etkinlikleri artırmak 

Sosyal ve kültürel etkinlerin 

düzenlenmesi 

Hedef 3.2.Mezunlar ve 

öğrencilerin  kurumsal aidiyet 

duygusunun güçlendirilmesine 

yönelik etkinliklerin artırmak 

Kurumsal aidiyetin 

güçlendirilmesi için yapılacak 

faaliyetlerin tespit edilmesi 

Hedef 3.3.Akademik ve idari 

personelin kurumsal aidiyet 

duygusunu pekiştirmeye ve 

memnuniyet düzeylerini 

artırmaya yönelik etkinlikleri 

artırmak 

Çalışanların karar süreçlerine 

dâhil edilerek ve ödüllendirme 

sistemi ile çalışan 

memnuniyetinin artırılması 

4.TOPLUMSAL KATKIYI 

ARTIRMAK 

Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk 

projelerini artırmak 

Sosyal sorumluluk projelerinin 

nitelik ve niceliğinin artırılması 

Sosyal sorumluluk projelerine 

akademik personel ve 

öğrencilerin dahil olması 

Hedef 4.2. Mezunlarla etkileşimi 

artırmak 

Mezun öğrenciler ile öğrenimi 

devam eden öğrencilere 

yönelik etkinliklerin 

düzenlenmesi 

 

Mezun bilgi sistemine kayıt 

olan öğrenci sayısının 

artırılması 

 

 

 

 

 


